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Sens & Clarté

j<> ATTRACTIVITE & VISIBILITE

DUREE DE
. PRESTATIONS

SITE WEB “CARRIERE”

» Création de contenus pour votre site et mise en ligne : valeurs, état d’esprit, témoignages, offre 5A10J
d’emplois, process de recrutement, programme ambassadeurs...

* Valorisation de contenus existants 2A3J

PAGE “ENTREPRISE” SUR SITES EXTERNES

* Contenus rédactionnels et visuels de présentation de votre entreprise et mise en ligne : jobboards, 2)/
sites de notation, réseaux sociaux PAGE

RESEAUX SOCIAUX

* Deux publications par semaine pour valoriser votre marque employeur : calendrier éditorial, 1J /SEM
rédaction de publication

VIDEOS DE RECRUTEMENT

* Rédaction de contenus, coaching interview, tournage, derush et montage 3J/VIDEO
AUTRES SUPPORTS
» Contenus rédactionnels et visuels, conception et montage : plaquette, flyer, articles, affichages, 2A3J)/
habillage stand, fiche métier, présentations... SUPPORT
PROCESS D'INTEGRATION (ONBOARDING)

o Clarification, optimisation et valorisation du process : kit de bienvenue (livret d'accueil, goodies), .
Séminaire de nouveaux entrants (harmonisation et optimisation des supports de présentation), kit 2A3)
managers

* Portrait et présentation des nouvelles recrues : newsletter interne, site intranet, écrans dynamiques... AII\.:)I/S

SENTIMENT D’APPARTENANCE & QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

* Enquéte de satisfaction interne : conception, animation, analyse, recommandations et suivi
d'actions (exemples de sujets abordés : engagement, valeurs, confiance, relations au travail, sens et =10J
objectifs, équité, développement professionnel, environnement de travail...)

* Valorisation des dispositifs déployés : formations, outils, Comité dédié, mentoring, avantages 1A3)/
sociaux, carriere et mobilité... SUPPORT

* Optimisation de la compréhension des informations stratégiques : e-learning, tutoriels, 3A5)/
supports de présentation, newsletter interne, site intranet, réseau social entreprise, vidéos, podcast, SUPPORT
infographie, livret, écrans dynamiques, affiches...

e Accompagnement des managers : structure de communication, kit manager, bonnes pratiques... szJA3J/

¢ Evénements conviviaux : organisation, contenus, brief et coaching prise de parole (séminaire, x5J)/
teambuilding, réunion de services, médailles du travail...) EVENT

* Programme de fidélité : concept et mise en oeuvre ~10J

¢ Challenge interne : concept, organisation, communication (exemple de thématique : innovation, =0l

sécurité, RSE, RH...)



